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RELATORA : Ministra Cnéa Moreira ;

RECORRENTE: BERNARDC ZALDINAR SILVA

Advogado : Dr. Marcelo Lamego Pertence

RECORRIDO EMPRESA GONTIJO DE TRANSPORTES LTDA

Advogado Dra. Ana Maria José Silva de Alencar -
Autoridade Coatora: JUIZ PRESIDENTE DA 11® JUNTA DE CONCILIAGAO E JUL-
GAMENTO DE BELO HORIZONTE
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EMENTA: AIDS - REINTEGRAQép ~ "MANDADO DE SEGURANCA. Sendo ¢ trabalha-
dor portador de doenga gque pode leva-lo a morte, estando prestes a
adquirir o direite & estabilidade no emprego, havendo sido demitide de
forma obstativa e sendo absolutamante necessario © exercicio de sua
atividade profissional no combate ao mal que o aflige, o transcurso do
tempe é imprescindivel para que se evite restar prejudicado o seu di-
reito. O periculum in mora é o proprioc risco de perecimento da vida do
trabalhador. De que adiantaria ao empregado sagrar-se vencedor numa
agdo trabalhista apds a sua morte? O direito deve ser agil e ser apli-
cado ne momente certc, sob pena de tornar-se indécuo, mormente neste
caso concreto, onde mais importante gque os eventuais valores monetari-
os em discussdo é a prépria vital necessidade de ¢ empregado exercer
suas fungdes enguanto apte para tal."

A Empresa Gontijo de Transportes LTDA impetrou Manda-
do de Seguranga contra sentencga proferida pela MM Junta de Conciliacao
e Julgamento e seu douto Presidente, gque determinaram a reintegracgaoc
do ex-empregado Bernardc Zaldinar Silva e imediata execugdo do julgado
com expedigdo e cumprimento do Mandado reintegratdrio. Sustentou gqueée a
decisdo configurou obrigagdc de fazer, gque nido comporta execucdo pro-
visdria, porque reintegrado © empregado antes do transito em julgado,
tcrnou-se definitiva, viclando seu direito material de ver a sentenga
medificada em grau de recurso. Postula, assim, efeito suspensive do

Recurso Ordinario interposto contra a referida decisao.

O Egrégio 3° Regional concedeu a Segurang¢a em decisédo
assim ementada:

"MANDADO DE SEGURANCA - RECURSQO ~ EFEITQO SUSPENSI-
VO - OBRIGAGAO DE FAZER - Tem-se admitido o manejo
do Mandado de Seguranca, em situag¢des especlais, para
afetar ao recurso interposto também o efeitoc suspen-
sivo. O cabimento da medida herdica mals se legitima
guande a decisdo impugnada pelo recurso versa, sobre
obrigacic de fazer, a qual ndc comporta, por sua proé-
pria natureza, a execugdo proviséria, resultando,
dal, ser imperioso aguardar-se o transito em julgado
da sentenca exequenda., Seguranga concedida para sus-
pender a reintegragdao até transito em julgado das
decisdes que, na ag¢do principal e na medida cautelar,
conferiram direito ao retorno ao trabalho.™ (fl. 143)
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Irresignado, © empregado interpde o presente Recurso
Ordindrio. Sustenta a incorregdo do acdrddo recorrido que rejeitou
preliminar de extingioc do processo, ao argumento de gue a petigdo ini-
cial ofende o artigo 267, IV do CPC (pedido juridicamente impossivel)
e o artigo 295, § unico, incisc II da Lei Adjetiva, pols "da narrativa
dos fatos nado decorre logicamente a conclusd&o, devendo ser declarada a
inépcia da inicial". No mérito, alega ndo ter a emprasa demonstrado a
existéncia de direito liquido e certo sem a ilegalidade ou abuso de
poder. Sustenta que a SDI, julgando processo idéntico, entendeu gque o©
empregado sendo portador de doenga incuravel, "mais importante que os
eventuais valores monetdrios em discussao ¢ a prépria vital necessida-
de de o empregado exercer suas fungdes enquanto apto para tal.”

Contra-razdes as fls. 176/179.

O Ministério Publico do Trakalho as fls. 181/183 opi-
na pelo provimento do Recurso.

E o relatério.
vorTo

CONHECO do Recurso, pois regularmente interposto.

Preliminar de extingdo do processa

0O Recorrente reitera a preliminar de extingac do pro-
cesso, sem o julgamento do mérito, por impossibilidade juridica do
pedido e por inépcia de inicial.

Entendo correto o acdrdido regional gquande concluiu
que:

"Nao vejo razdo ab arguinte. Na verdade, a preten-
sdo da impetrante, marcadamente assentada em sua pega
vestibular, veio na linha de se atribhuir efeito sus-
pensivo aos recursos interpostos em face das decisdes
proferidas na Reclamatdria Trabalhista e na Medida
Cautelar Inominada, para efeito de sustar ou suspen-
der o ato reintegratério nelas determinado, até que
se decida, em definitivo, a lide.

Portanto, em sintese, ndc pretende a impetrante
atacar as citadas decisdes na via da medida extrema,
mas, apenas, obter o efeito suspensivo aos recursos
interpostos daquelas prolagdes, para que s& se obri-
gue a cumpri-las, ac final, apds o transito em julga-
do das mesmas, caso sejam mantidas pelas instancias
revisoras."”
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Vé-se, destarte, ndo prosperar a preliminar eriga-
da, posto que, dentro da linha do pedido, hd possibi-
lidade juridica, estando a inicial adeguada as pres-
cri¢Ses legais.”™ (fls. 147/148)

NEGQ PROVIMENTO, pois, a preliminar.

MERITO

Esta Secdo tem reiteradamente concedido Mandado de
Seguranga para atribuir efeito suspensive a recursos por entender gue
a condenacgdo em obrigagdoc de fazer ndo comporta exscugidc imediata e
proviséria, mas apenas definitiva, dada a impossikilidade de recompo-
sicdo ao statu quo ante no caso de ser reformada a sentenga.

O caso dos autcs, porém, apresenta pecularidade que

impede a aplicagdo desse entendimento.

O Reclamante, conforme noticia existente ncs auvtos, é
portador do wvirus HIV. Justamente por issc é que a douta 112 Junta de
Conciliagao e Julgamento de Belo Horizonte julgou procedente Agdo Cau-
telar incidental para determinar sua imediata reintegracdo no emprego
"em fungdoc compativel a sua habilitacgdo". E, apreciado o processo
principal, decidiu:

"DISPENSA SUBJETIVA ANTISOCIAL OU ARBITRARIA -

OBSTATIVA AQO SEGURO-DOENGCA - DISCRIMINATORIA - Com-

provada, "quantum satis", que o despedimento do

obreiro se deu sem razdo objetiva, socialmente injus-

tificada, arbitraria, discriminatoria e obstativa a

aquisgsigio do auxilio-doenga pelo 6rgdo previdencia-

rio, em face de ter detectado, o departamento médico

da empresa, a doenga do MAL DO SECULO, impde-se a

nulidade do ate resilitério, com a consequente REIN-

TEGRACAO A0 EMPREGO na func&o compativel & sua habi-

litagdo, demonstrada neste processado. Inteligéncia e

aplicacidoc do art. 5°, da "Lex Legum", do disposto no

art. 5° da LICC, dos termos insertos nos arts. 476 e,

por analogia, o paradgrafo 4°, do art. 391, da Conso-

lidacdc das Leis do Trabalho. BAplicaveis, ainda, a

espécie, os principios basilares do Direito do Traba-

lho: da protegdo e da continuidade da relacido de em-

prego." (fl1. 51)

Temos portanto, duas situagdes que podem ocasionar
situagdes de impossivel reparagdo de um lado a erecucdo imediata da
sentenca com a reintegracdo do Reclamante ao emprego: do outro lado a

manutencido de seu afastamento até a confirmagdc e o transito em julga-

N

. ATORLRAD FD-MST197134 8AM

do da sentenca que acolheu o pedido.
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Do primeiro resultam a prestacdo do sexvigo e sua
contra-prestagido, que &€ o pagamento da devida remuneracdo e demais
vantagens e garantias inerentes A relagao. Modificada a sentenga, néao
poderd anular o servigo prestado, recuperar ©s saldrios pagos ou tor-
nar inexistentes os reflexos da relagdo de emprego, como, por exemplo,

a assisténcia médica.

Do segundo decorre a falta de condi¢des para o trata-
mento e subsisténcia do Reclamante, gue em face da doenca de que é
portador ndo terd condigdes de arrumar outra colocacédo.

Scbre esse ponto permito-me destacar o© extrato de

senten¢a que concedeu a cautelar:

"MEDIDA CAUTELAR - Presentes o principio do bom
direito e o perigo do dano a esse mesmo direito, € de
se deferir a cautelar pretendida que visa garantir o
direito primordial do ser humanc: a VIDA. E, nessa
esteira, ¢ trabalheo como sua base de sustentacdo, por
ser antes de tudo, uma fungdo social. A saude & um
direito adquirido constitucionalmente. Dai o traba-
lhador doente nido poder ser despedido, mas sim, afas-
tado para tratamento de saude. Na situacdo do porta-
dor da AIDS, vedar decisdo cautelar é lesar o seu
direito mais precioso que & a vida & o "periculum in
mcra”, levando-o fatalmente ao prejulzo irreparavel:
seu ébito. Acgdc Cautelar Procedente." (fl. 45)

Na comparacgdo dessas duas situvacdes gue se apresentam
e dos efeltos irreparaveis gque tanto uma como outra certamente causa-
rio, julgo ser de malor relevancia proteger a saude = a vida, ainda
gue com possivel dano irreparavel ao capital.

Atormentou-me o fato de dissentir de tantos preceden-
te desta Segdo, no sentido de ndo caber execugdo gque cause consequén-
cias definitivas antes do transito em julgado da sentenca. Mas confor-
tou-me a circunstdncia peculiar do caso em exame onde hd um direito

maior a ser preservado.

Lembro que esta Segdc ao defrontar-se com situagdo
assemelhada, onde também o Reclamante era portador de virus HIV
(RO-MS-110056/94.5 - Ac. SDI 310/95, Jjulgado ne dia 6 de marco de

1995) afastou-se da regra comum e decidiu:

"MANDADQ DE SEGURANCA,

Sende o trabalhador portador de doenga gque pode
leva-lo & morte, estando prestes a adquirir o direito
a estabilidade no emprego, havendo sido demitideo de
forma obstativa e sendoc absolutamente necessiario o
exarcicio de sua atividade profissional no combate ac
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mal que o aflige, o transcurse do tempo &
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imprescindivel para gue se evite restar prejudicado o
seu direito. O periculum in mora é o proprio risco do
perecimento da vida do trabalhador. De que adiantaria
ac empregado sagrar-se vencedor numa agac trabalhista
apos a sua morte? O direito deve ser agil e ser apli-
cado no momento certo, sob pena de tornar-se inécuo,
mormente neste c¢casco concreto, onde mais importante
que os eventuais valores monetarios em discussdo é a
propria vital necessidade de o empregadoc exercer suas
fungdes enquanto apto para tal."

Dessa forma e reafirmando a particularidade do caso

concreto, DOU PROVIMENTO ac Recurso para cassar a seguranga.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Eg. Subsecgido II Especializada

em Dissidios Individuais por unanimidade, dar provimento ao recurso

seguranga concedida, invertendo-se oS &nus da

Brasilia, 17 de dezembro de 1996.

MANOEL MENDES
MINISTRO NO EXERCICIO EVENTUAL
DA PRESIDENCIA

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS
SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO

.
= PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
("}
para cassar a
sucumbéncia.
]
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